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تأثير تدريس فعال | م

مریم حیدری،
 آموزگار دوره‌ی ابتدایی، 
مدرسه‌ی شاهد شهیدان 

کامیابی، استان البرز 

آنچه قبلًا خوانده‌ایم
تدریــس کاوشــگری مبتنــی بــر فعالیت 
دوجانبه‌ی آموزگار و دانش‌آموز است. ریچارد 
ساچمن این روش را در آموزش بنیان‌گذاری 
و تدویــن کرده اســت. مبنای ایــن روش، 
پرسشگری و تجزیه‌وتحلیل است. اصل مبنایی 
روش تدریس کاوشــگری، مستقل‌بارآوردن 

یادگیرنده با به‌کارگیری کنجکاوی، خلاقیت 
و انرژی او در مسیر درست است.

الگــوی کاوشــگری اصــولاً یــک الگــوی 
دانش‌آموزمحور است و موقعیت‌های فراهم‌شده 
برای آموزش باید موقعیتی باشد که در آن تحیر و 
عدم‌تعادل دانش‌آموزان پایه و اساس فعالیت‌های 
آموزشی را تشکیل دهد. در این مسیر، کنش و 
واکنش معلم و دانش‌آموزان صمیمانه، مشارکتی 
و دقیق است و هر نوع اظهار نظر یا ابراز عقیده‌ای 

به‌راحتی صورت می‌گیرد.

کلیدواژه‌هــا: تدریــس، روش تدریــس، 
یادگیری

تعریف کلیدواژه‌ها
é تدریس: از مراحل مهم طراحی آموزشی 
انتخــاب روش تدریس اســت. معلم باید 
خط‌مشــی و روش مناسب تدریس خود را 
انتخاب کند. به مجموعه‌ی تدابیر منظمی 
که برای رسیدن به هدف با توجه به شرایط 
و امکانــات اتخاذ می‌شــود، روش تدریس 
می‌گوینــد. تدریس معــادل عمل‌کردن و 
یادگیــری معــادل یادگرفتن اســت. باید 
تدریس منجر به یادگیری شود. عادت‌هاي 
درست یادگیری در سنین خردسالی و در 
سال‌های نخستین آموزشی شکل می‌گیرد 
و در طــول حیــات مفید انســان تقویت 
می‌شــود. مهارت‌های شــناختی درســت 
اندیشیدن،  سخن‌گفتن،  گوش‌دادن،  مانند 
اســتدلال‌کردن، قــدرت تحلیــل، طرح و 
حل مســئله، تفکر انتقادی، تفکر خلاق و 
جست‌وجوگری از جمله عادت‌هاي درست 
یادگیری است )مشایخ، 1392، ص 254(. 
مرتبطی  و  به‌هم‌پیوســته  تدریس، جریان 
اســت که با طراحی شــروع می‌شــود و با 
اجرا و ارزشیابی خاتمه میی‌ابد )رحال‌زاده، 

1387، ص 43(.

é رو‌ش‌تدریــس: روش تدریــس بایــد 
به برقــراری ارتباط عاطفی میــان معلم و 
فراگیرنده کمک کنــد و در توزیع زمان به 
گام‌هــا و مراحل چنان دقیق باشــد که در 
پایان آن، درس نیز خاتمه یابد. روش‌تدریس 
باید انعطاف‌پذیر باشد؛ یعنی عوامل خارجی 
را که ممکن است پیدا شوند، در نظر بگیرد 
)شــعاری نژاد، 1387، ص 141(. روش‌های 
تدریس و یادگیری متداول در اکثر نظام‌های 
آموزشــی، به‌جای تبادل‌نظر و تفکر و بحث 
دربــاره‌ی امور و پدیده‌ها، بــر گوش‌دادن و 
بیان لفظــی و حفظ‌کردن مطالب درســی 
استوار اســت. معلم مطالب را بیان می‌کند 
و شاگردان گوش مي‌دهند و سپس آن‌ها را 
تکرار می‌کنند )بیابانگرد، 1387، ص 232(. 
معلم، متن‌ها و امکانات آموزشی و جو حاکم 
بر محیط آموزشــی همه در رشد یا تخریب 
توانایی خلاق فراگیرنــدگان مؤثرند؛ اما در 
بین عوامل متعدد، نقش معلم کاملًا کلیدی 
و حساس اســت )ملکی، 1387، ص 235(. 
از ویژگی‌های معلم خــوب و موفق، توانایی 
اســتفاده از شیوه‌های مناسب تدریس است 
)بیابانگرد، 1387، ص 217(. بهترین معلم 
کســی اســت که می‌تواند روش‌هایی تازه 
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را خلق کند و بهترین روش‌، روشــي خاص 
نیســت؛ بلکه یــک هنر اســت. هر معلمی 
باید تلاش کند و در خـــود قابلیت کشــف 
روش‌هـای جدید را بپروراند )مهرمحمدی، 
1387، ص 51(. هــدف تدریــس بارآوری 
اســفنجي براي جذب سخنان معلم نیست؛ 
بلکه تــداوم یادگیری پــس از ترک کلاس 
اســت. تدریس اخص از تعلیم اســت؛ زیرا 
تدریس معمولًا به تعلیمي اطلاق می‌شود که 
از روي کتاب و به‌وســیله‌ی قرائت آن انجام 

پذیرد.

معنای کســب  به  یادگیری  یادگیری:   é
دانش و مهارت‌ها و تغییر رفتار نسبتاً پایدار 
اســت )تقی‌پور ظهيــر، 1392، ص 73(. 
یادگیری کاری نیســت که یک بار صورت 
گیــرد )فیوضــات، 1390، ص 52(. آنچه 
مسلم اســت باید در برنامه‌ریزی، واقعیت 
وجود این موانع و محدودیت‌ها را شناخت 
و با توجه به آن‌ها، محــدوده‌ی امکانات و 
مقدورات را مشــخص ســاخت )همان ص 

.)12
همان‌طوری که قبلًا گفته شد، در روش‌هاي 
به‌صورت  دانش‌آموزان هرگز  فعال  تدريس 
انفعالي كســب دانش نمي‌كننــد، بلكه از 
طريق تعامل با محيط و تجربه دســت به 
خلق چيزهايي مي‌زننــد كه پياژه آن‌ها را 
ساخت ذهني مي‌نامد. لذا محيط آموزشي 
بايد طوري در نظر گرفته شــود كه موجب 
تسهيل اين تعامل شــود. محيط آموزشي 
بايــد فرصت‌هايــي را بــراي دانش‌آموزان 
به‌منظور كشف راه‌هاي كنش متقابل فراهم 
كند تا آن‌ها بتوانند دســت به تجربه بزنند 
و تعهدات خــود را بيازمايند. بنابراين براي 
اجراي مؤثر روش‌هاي فعال و تعاملي ايجاد 
تغييرات اساسي در بينش و نگرش معلمان، 
مديران، دانش‌آموزان، اولياي دانش‌آموزان، 

محتــواي كتاب‌هــاي درســي و محيــط 
آموزشــي لازم و ضروری است. به برخي از 

اين تغييرات اشاره مي‌شود:

1. فضاي كلاس در ايجاد جو تعامل بســيار 
مؤثر اســت. فضاي كلاس بايــد به‌گونه‌اي 
طراحي شود که تعامل در آن راحت باشد. 
در كلاس‌هايــي كه معمــولًا صندلي‌ها يا 
نيمكت‌ها در يك صف مستقيم و پشت سر 
هم قرار دارند و دانش‌آموزان قادر به ديدن 
فضاي  ايجاد  نيستند،  همكلاسي‌هاي خود 
تعامل بســيار مشــكل و گاهي غيرممكن 
است. تقســيم كلاس به گروه‌هاي كوچك 
فرصت بيشتري را براي تبادل افكار در ميان 
دانش‌آموزان فراهم مي‌كند. آرايش دايره‌ای 
يا ميز‌گرد نعلي‌شكل و تماس چهره‌به‌چهره 
چندين نمونه از آرايش كلاس درسي است 

كه تعامل را امكان‌پذير مي‌سازد.

2. عــاوه بر ســاختار فيزيكي كلاس، جو 
عاطفي آن نيز در تعامل بسيار مؤثر است. 
بحث و تبادل انديشــه و افكار زماني ميسر 
اســت كه كلاس درس به محيطي پذيرا و 
اطمينان‌بخــش تبديل شــود. يعني جايي 
كه هم معلمان و هم دانش‌آموزان احساس 
اعتماد و امنيت كنند. احترام به انديشه‌هاي 
دانش‌آمــوزان در ايجاد جــو امنيت تأثیر 
چشمگیری دارد، به همين دليل انديشه‌ها 
و عقايد دانش‌آموزان نبايد مورد تمســخر 

قرار گيرد يا طرد شود )شعبانی، 1390(.
بايــد  معلــم  تعاملــي  الگــوي  در   .3
مدير  و  يادگيري  فرايند  تســهيل‌كننده‌ی 
يادگيري باشــد. در اين الگو معلم انساني 
مسئول و فعال است كه سازماندهي محيط 
آموزشــي را بر عهده دارد. وی نظر خود را 
بــر دانش‌آموزان تحميل نمي‌كند و موجب 
گســترش فرهنگ كثرت‌باوري مي‌شود. او 

مي‌تواند به‌خوبي ارتبــاط برقرار كند و نيز 
به دانش‌آموزانش اجازه دهد تا عقايد خود 
را بيان و از آن‌ها دفاع کنند. تغيير ذهنيت 
فلســفي معلــم يكي از پيش‌بايســت‌هاي 
اساسي اجراي اين روش‌هاست؛ لذا معلمان 
بايــد از آموزش‌هــای لازم در خصــوص 
چگونگي اجــراي اين روش‌هــا برخوردار 
باشــند و آن‌ها را بــرای دانش‌آموزان خود 
تدارک ببینند. بهتر است فعالیت‌ها در قالب 
بازی آغاز شــود. این بازی‌ها سبب می‌شود 
دانش‌آموزان بتوانند سؤال‌ها را دسته‌بندی 
کننــد. در طرح ســؤال‌ها بهتر اســت از 
سؤال‌های پیچیده پرهیز شود. معلمان باید 
ناهمخوان  به‌صورت  را  آموزشــی  محتوای 
سازماندهی و ســعی کنند تدریس همه‌ی 
مطالب را از ســبک‌های بیانی و نمایشی به 
رویدادهای  کنند.  تبدیل  کاوشگری  سبک 
ناهمخوان را حتی می‌توان از طریق نقاشی، 
فیلم یــا ابراز‌هــای شــنیداری و دیداری 

دیگری گسترش داد.

اهمیت و ضرورت تحقیق
بر اســاس مبانی نظــری روش‌های فعال 
تدریــس می‌تــوان گفت تدریــس فعال 
تدریســی اســت كــه در آن رخدادهای 
آموزشــی به‌صــورت تعامل‌هــای علمی، 
عاطفــی و اجتماعــی اتفــاق می‌افتد. در 
تدریس فعال و تعاملــی علاوه بر توجه به 
كسب اطلاعات و مهارت‌ها، به فرایند تفكر 
و اهداف اجتماعی آمــوزش تأكید فراوان 
شده اســت. نظریه‌پردازان تدریس تعاملی 
بر این باورند کــه مهارت‌های مهم زندگی 
از طریق تجربه‌های تعاملی تقویت می‌شود. 
در ایــن بخش بــه برخــی از ویژگی‌های 
روش‌های تدریس فعال اشــاره می‌شود كه 
ضرورت اســتفاده از این روش‌ها را نمایان 

می‌سازد.

جدول مراحل تدریس الگوی کاوشگری

گام اول: درگیرشدن با مسئله
شیوه‌‌‌‌‌های کاوشگری را توضیح دهید.
رویداد ناهمخوان را معرفی کنید.

گام دوم: گردآوری داده‌ها و تأیید
ماهیت اشیا و شرایط را تأیید کنید.
رخداد موقعیت مسئله را تأیید کنید.

گام سوم: گردآوری داده‌ها و آزمایشگری
متغیرهای مرتبط را جدا کنید.

روابط متغیرها را فرضیه‌سازی کنید و بیازمایید.

گام چهارم: سازمان‌دهی، نظم توضیحات
ضوابط یا توضیحات را منظم کنید.

گام پنجم: تحلیل جریان کاوشگری
 راهبرد‌های کاوشگری را تحلیل کنید و مؤثرترین 

آن‌ها را توسعه دهید.
 *
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é در روش‌‌های فعال، یادگیری عبارت است 
از تغییــرات تجربه بر اثر رفتار یادگیرنده و 
كسب ســاخت جدیدی از عملیات ذهنی. 
در این روش‌ها یادگیری تابع تحول ذهنی 
كودك است و تحول روانی توضیح‌دهنده‌ی 

یادگیری است )كریمی، 1373(.

é یادگیری در روش‌های فعال تدریس بر پایه‌ی 
اكتشــاف و استقرار است و لذا در این روش‌ها 
چگونه یادگرفتن مهم‌تر از چه چیز یادگرفتن 
است. در روش‌های تعاملی، دانش‌آموزان روش 

یادگرفتن را نیز یاد می‌گیرند.

é ماهیــت یادگیری، تعاملی اســت خلاق 
كه بدون وقفه بیــن دانش‌آموز و موقعیت 
آموزشــی در جریان اســت. همان‌طور كه 
پیاژه نشان داده است، بیشتر آموخته‌های 
مهم ما حاصل تعامل با دیگران اســت. در 
روش‌‌های فعال تدریس آنچه دانش‌آموزان 
انجام می‌دهند، ســبب یادگیری می‌شود. 
یادگیــــرنده با تأثـــیر خود بر محیــط 
و واكنــش فعال در برابر عمــل محیط به 

پیـشرفت دست میی‌ابد.

é معلمــان فعالیت‌‌‌های یادگیری از طریق 
تعامل را به‌گونه‌ای ســازمان می‌دهند كه 
دانش‌آموزان در حقیقت به یكدیگر وابسته 
باشــند. در این مسیر، هیچ یك از اعضای 
گروه نمی‌تواند موفق شود مگر اینكه تمام 
اعضا موفق شــوند. شــعار كلاس تعاملی 
و همیــاری این اســت: »یا همــه نجات 
میی‌ابیم یا همه غرق می‌شویم« )الیس و 
ويلن، 1379(. لذا بــا اجرای این روش‌ها 
جنبه‌هــای منفی رقابــت دانش‌آموزان از 

بین می‌رود.

é یادگیری واقعــی در این روش‌ها عبارت 
اســت از فرایند تغییردادن ادراكات جدید 
با ســاخت‌های  آن‌ها  برای همخوان‌كردن 
از یك‌ســو و تغییردادن  شــناختی فعلی 
ساخت‌های شــناختی برای همخوان‌كردن 

آن با ادراكات جدید از سويي ديگر.

é یادگیرنده منبع اصلی تحول خویشــتن 
است. یادگیری فعالیتی است كه از فراگیرنده 
ســر می‌زند و مدام در حال تحول است. لذا 
یادگیرنده هم تجربه را تغییر می‌دهد و هم 

خود را بر اساس تجربه تغییر می‌دهد.

é فراینــد یادگیری در زمــان انجام‌دادن 
خودگردان،  فرایندی  دانش‌آموزان  فعالیت 

خودفرمان، خودنظم‌جو و خودرهبر است.

é در روش‌های فعــال تدریس، یادگیری 
از ثبــات و پایــداری بیشــتری برخوردار 
اســت و دانش‌آمــوزان غالباً در ســطوح 
بالاتر حیطه‌ي شــناختی درگیر می‌شوند. 
اكتســابات یادگیرنده در عمق حیطه‌های 
عاطفــی و رفتــاری نیز رســوخ می‌كند. 
وقتی آنچه را فــرا می‌گیرید برای دیگری 
توضیح دهید، یادگیری شما بسیار بیشتر 
از زمانی است كه یادگیری فقط از طریق 
گوش‌كــردن یــا خواندن چیــزی انجام 

می‌شود.

é در تدریــس تعاملی بیشــتر بر انتخاب 
آزاد معیارهــا و ارزش‌ها برای رســیدن 
به حقایق علمی و اجتماعی و بر اســاس 
فعالیتی مردم‌ســالارانه تأكید می‌شــود. 
لذا ســه اصل آزادی، مسئولیت و انتخاب 
نقشــي اساســی در این روش‌هــا بازی 

.)1390 )شعبانی،  می‌كنند 

é در تدریـس فعال و تعاملی هدف كسـب 
حقایـق علمـی از طریـق تحقیـق، تفكـر، 
و  اصالح  منطقـی،  اسـتدلال  و  مباحثـه 
تفكـر  مهارت‌هـای  فهـم  و  درك  تقویـت 
اسـت. روش‌هـای تعاملی فرصت مناسـبی 
تـا  می‌كننـد  ایجـاد  یادگیرنده‌هـا  بـرای 
بتواننـد بر تجربه‌هـای خود بازتاب داشـته 
باشـند و در نتیجـه، قـادر شـوند تضادهای 
بیـن فهـم و درک‌هـای موجـود خـود را با 
و  فهـم  و  تجربه‌هـای جدیـد حـل كننـد 

درک‌هـای بدیـل را در نظـر بگیرنـد.

é روش‌هــای تدریس فعــال به اصلاح و 
تقویــت مهارت‌های همــكاری و احترام 
پــرورش تفكر  اندیشــه‌های دیگران،  به 
مخالف  اندیشــه‌‌های  تحمل  و  انتقــادی 
منتهی می‌شــود. وقتــی دانش‌آموزان با 
ویژگی‌هــای متعدد در یــك گروه كاری 
بــرای یك هدف مشــترك كار می‌كنند، 
آن‌ها بــه یكدیگر علاقــه و احترام پیدا 
می‌كنند. یادگیــری از طریق همیاری از 
اجتماعی  پذیرش  افزایش  باعث  ســویی 
افراد می‌شــود و از ســوی دیگــر روابط 

ه |
قال

| م
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افزایش  دوســتانه بین دانش‌آمــوزان را 
می‌دهد )رابرت اسلاوين، 1990(.

é یادگیری از طریق روش فعال در پرورش 
اعتماد‌به‌نفــس دانش‌آموزان بســیار مؤثر 
است. دانش‌آموزان موفقیت‌ها و حمایت‌ها 
را در گــروه تجربه می‌كننــد و زمانی كه 
دانش‌آموزان دیگر از آن‌ها سؤال می‌پرسند 
و به مشــاركت آن‌ها احتیاج دارند، خود را 

باارزش احساس می‌كنند.

é هم‌كوشی به‌وجودآمده، در منظومه‌های 
مبتنی بر تشــریك مساعی و تعامل، بیش 
از محیط‌های مبتنی بر رقابت و فردگرایی 
ایجاد انگیزش می‌كند. دانش‌آموزان در این 
روش‌ها برای کسب رضایتی درونی فعالیت 
می‌کننــد‌ و كمتر به مشــوق‌های معلمان 

وابسته هستند.

نظیــر  زندگــی  مهــم  مهـــارت‌های   é
صحبت‌كـردن، گـــوش‌دادن، استـدلال و 
حل مســئله از طریق تجربه‌هــای تعاملی 
تقویت می‌شــود. اگر ما بــرای مهارت‌های 

منابع
1. اسلاوین، رابرت، )1400(، روان‌شناسی تربیتی مبنایی 

برای تدریس و اعمال آن در آموزش‌و پرورش، ترجمه‌ي یحیی 
سیدمحمدی، چاپ دهم، نشر: روان.

2. آرمند، محمد و ناصری، فاطمه، )1401(، »تأثیر الگوی تدریس 
تعاملی آموزش الکترونیک بر خودکارآمدی تحصیلی مهارت 

اجتماعی دانش‌آموزان دختر ابتدایی«، دوفصلنامه‌ی روان‌شناسی 
فرهنگی، دوره‌ی ششم، شماره‌ی ۲.

3. آقازاده، محرم، )1392(، روش‌های نوین تدریس، چاپ هفتم، 
تهران: آییژ. 

4. بیابانگرد، اسماعیل، )1387(، روش‌های پیش‌گیری از افت 
تحصیلی، چاپ ششم، تهران: انجمن اولیا و مربیان.

5. تقی‌پورظهیر، علی، )1392(، برنامه‌ریزی درسی برای مدارس 
ابتدایی در هزاره‌ي سوم، چاپ سوم، تهران: آگاه.

6. جویس، بروس و ویل، مارشا و کالهون، امیلی، ) 2004(، 
الگوهای تدریس 2004، ترجمه‌ی محمدرضا بهرنگی، تهران: 

کمال تربیت. 
7. حمزه‌زاده، حسن، چهره‌های ماندگار: زندگی و کارنامه‌‌ي خیر 

مدرسه‌ساز محمدتقی داورپناه، نشر: هزار برگ.
8. خلخالی، سید مرتضی، )1383(، »رویکرد کاوشگری درآموزش 

علوم«، ویژه‌نامه‌ی رشد آموزش ابتدایی، شماره‌ی 30.
9. رحال‌زاده، رضا، )1387(، روش‌های برتر تدریس با تأکید بر 

انواع طراحی آموزشی، چاپ دوم، تهران: جهاد دانشگاهی. 
10. سیف، علی اکبر، )1386(، روان‌شناسی پرورشی، روان‌شناسی 

تدریس و یادگیری، تهران: آگاه.
11. شعاری‌نژاد، علی‌اکبر، )1387(، روان‌شناسی تربیت و تدریس، 

چاپ اول، تهران اطلاعات. 
12. شعبانی، حسن، )1390(، مهارت‌های آموزشی و پرورشی؛ 

روش‌ها و فنون تدریس، تهران: سمت.
13. عبدالله میرزایی، رسول، )1388(، »رویکرد‌های فعال یاددهی 

–یادگیری«، اولین همایش دانشجویی دانشگاه شهید رجایی
14. فیوضات، یحیی، )1390(، مبانی برنامه‌ریزی آموزشی، چاپ 

بیست و پنجم، تهران: ویرایش.
15. کامياب، شهرزاد، )1374(، »چگونه روش تدريس را 

مي‌بايد تغيير داد تا شاگردان به عناصر فعالي تبديل شده و در 
يادگيري مطالب فعالانه شركت كنند«، خلاصه مقالات همايش 

علمي-كاربردي بهبود كيفيت آموزش عمومي، تهران: اداره‌ي كل 
آموزش‌و‌پرورش.

16. كريمي، عبدالعظيم، )1373(، »آموزش مانع خلاقيت«، 
فصلنامه‌ي مديريت در آموزش‌و‌پرورش، شماره‌‌‌ي مسلسل10.

17. مشایخ، فریده، )1392(، دیدگاه‌های نو در برنامه‌ریزی 
آموزشی، چاپ سیزدهم، تهران: سمت.

18. ملکی، حسن، )1387(، برنامه‌های درسی و پرورش تفکر، 
چاپ سوم، تهران: انجمن اولیا و مربیان.

19. مهر‌محمدی، محمود، )1387(، باز‌اندیشی فرایند یادددهی-
یادگیری، چاپ سوم، تهران: نشر مدرسه.

20. ویلن، سوزان، الیس، سوزان، )1379(، آشنايي با يادگيري 
از طريق همياري، ترجمه‌ي طاهره رستگار و مجيد ملكان، 

تهران: ني.

اجتماعی لازم و یادگیری و كار مؤثر و مفید 
با دیگران ارزش قائل هستیم، باید از طریق 
روش‌های تعاملی این مهارت‌های اجتماعی 
را آموزش دهیم و انگیزه‌ی استفاده از این 

مهارت‌ها را ایجاد كنیم.

é حاصــل مطالعات پژوهشــی بســیاری 
نشانگر این امر است كه یادگیری از طریق 
همیاری نســبت به یادگیــری انفرادی یا 
رقابتــی، در افزایش موفقیت‌های تحصیلی 
كودكان، به همراه رشد ادراك آن‌ها مؤثرتر 
بوده اســت. در مقایســه بــا روش‌تدریس 
مســتقیم، روش فراگیــری از راه همیاری 
كمك مؤثــری در بالابردن درصد موفقیت 
دانش‌آمــوز و به‌خصوص بالابــردن نمرات 

امتحانی او می‌کند )كامیاب، 1374(.

é از نظــر دانش‌آمــوزان، معلمــی كه از 
شــیوه‌های یادگیری از طریق همیاری در 
آموزش استفاده می‌كند منصف‌تر از معلمی 
اســت كه از این شیوه‌ها استفاده نمی‌كند. 
آن‌ها این معلم را بیشــتر دوســت دارند. 
همچنین وقتی معلــم از گروه‌های همیار 
اســتفاده می‌كند، دانش‌آموزان به مدرسه 

بیشتر علاقه‌مند می‌شوند.

é استفاده‌ی اســلوب‌مند و مكرر از روش 
گروه‌هــای كوچــك تأثیر مثبــت عمیق 
بــر فضــای كلاس دارد، كلاس تبدیل به 
جامعــه‌ای از یادگیرنــدگان می‌شــود كه 
به‌صورت فعال با هم كار می‌كنند تا دانش، 

صلاحیت و لذت افراد را بيشتر كنند.
علاوه بــر ایــن ویژگی‌ها به ده‌هــا مورد 
دیگر نیز می‌توان اشــاره کرد كه به‌منظور 
جلوگیــری از اطالــه‌ی كلام از ذكر آن‌ها 
فعال  تدریس  روش‌های  می‌‌کنیم.  اجتناب 
و تعاملی بر رشــد آگاهی‌هــای مربوط به 
فرایند مردم‌ســالاری و برخی مهارت‌های 
شــناختی از قبیل تفكر و تحلیل ارزش‌ها 
تأكید دارند تا امكان مشاركت در رفتارهای 

مردم‌سالارانه را فراهم كنند.
در ایــن روش‌هــا ســه وجــه پویــا و فعــال 
»كاوش«، »وحدت‌بخشــیدن« و »تعالــی« 
ــد و  ــرار دارن ــا ق ــل فعالیت‌ه ــز ثق در مرك
ــوزان  ــه، دانش‌آم ــه وج ــن س ــل ای از تعام
در یــك فراینــد فعــال فكــری بــه دانــش 
ارزش  و  تعالــی  بــا  همــراه  معرفــت  و 
ــری  ــی، یادگی ــن الگوی ــند. در چنی می‌رس

ــوزان  ــن دانش‌آم ــی بی ــد تعامل ــك فراین ی
ــا  ــدن در تضاده ــا غوطه‌ورش ــط ب و محی
ــت. كلاس درس  ــه اس ــائل معماگون و مس
معمــولًا منعكس‌كننــده‌ی كثرت‌گرایــی 
ــره  ــه‌ی مســائل و مناظ ــی آزادان و بررس
ــاره‌ی تضادهــای گوناگــون  ــه درب و مباحث

موجــود اســت.
امید اســت همــه‌ی همــکاران محترم و 
معلمــان گرامــی بتوانند بــا به‌کارگیری 
روش‌های فعال تدریس به دانش‌آموزان یاد 
دهند که چگونه یاد بگیرند و از این طریق 
زمينه‌اي را براي فعال‌شــدن دانش‌آموزان 

فراهم آورند.


